ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CALUGARENI
NR. 2853/ 17.12.2025
ANUNT
referitor la elaborarea unor proiecte de acte nomative(completare)

Astazi, 17.12.2025, UAT comuna Calugareni, judetul Prahova anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionala a procesului de elaborare a
proiectelor urmatoarelor acte normative :

1. ,,Proiect de hotarare privind aprobarea infiintarii serviciului
de asistentd comunitari care va fi acordat de primaria
comunei Cilugireni, judetul Prahova prin compartimentul de
asistenta sociala”;

2. ,,Proiect de hotarare privind validarea Dispozitiei Primarului
nr. 200 din 17 .12. 2025 privind rectificarea bugetului local”;

Documentatia aferenta proiectelor de acte normative include:

-proiectele de hotarare;

-referatele de aprobare privind necesitatea adoptarii actelor normative
propuse inregistrate la nr.2856 si 2858 din 17.12.2025

- rapoartele de specialitate inregistrate la nr. 2857 si 2860 din
17.12.2025.

Documentatia poate fi consultata : pe pagina de internet a primariei
comunei Calugareni www.primaria-calugareni.ro si la sediul Primariei comunei
Calugareni,judetul Prahova;

Proiectele de acte normative se poate obtine in copie,pe baza de cerere
depusa la Secretarul general al comunei Calugareni ,judetul Prahova.

Propuneri,sugestii ,opinii cu valoare de recomandare pot fi depuse pana
in data de ---------(termenul se calculeaza luand in considerare cel putin 10 zile
calendaristice de la data publicarii anuntului) prin :

-formularul online pe pagina de internet a Institutiei www.primaria-
calugaremni.ro ;

- ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail secretar(@primaria-
calugareni.ro;
-prin posta la adresa Primaria comunei Calugareni,judetul
Prahov,stradata Mihai Viteazul,nr.82;
_la sediul Institutiei ,la registratura ,adresa -Primaria comunei
Calugareni,judetul Prahov,stradata Mihai Viteazul,nr.82 intre orele 8.30-15.30.




Materialele transmise vor purta mentiunea ,, Propuneri privind
proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii serviciului de asistenta
comunitar care va fi acordat de primaria comunei Calugdreni, judetul Prahova
prin compartimentul de asistenta sociald”, ,, Propuneri privind proiectul de
hotarare privind validarea Dispozitiei Primarului nr. 200 din 17 .12. 2025 privind
rectificarea bugetului local”.

Propunerile,sugestiile,opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe
pagina de internet a institutiei www.primaria-calugareni.ro ;

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi
justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in
care sa se dezbata public proiectul de act normativ,in cazul in care acest lucru
este cerut in scris de catre o asociatie legal constituita sau de catre o alta
autoritate sai institutie publica pana la data de --------- ( maxim 10 zile inainte de
adoptarea actului normativ).

Pentru informatii suplimentare,vas tam la dispozitie la urmatoarele
date de contact: telefon 0244 448 668,e-mail: secretar (@primaria-
calugareni.ro,persoana de ) nita Gabriel.

J N

Sedinta ordinara a Cpnsiliului local al comunei Calugareni,judetul Prahova va
avea loc in data de 22.12.2025, orele 18,00.

Afisat astazi 17.12.2025 la sediul Primariei comunei Calugareni,judetul
Prahova si pe site www.primaria-calugareni.ro /info public/consultare publica.
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PRIMAR
NR. 2957 din (X [2.2025

ANUNT

In baza art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica aducem la cunostinta publica anuntul de intentie referitor
la elaborarea proiectelor de hotarare cu caracter normativ ,completare :

1 ,Proiect de hotarare privind aprobarea infiintdrii serviciului de
asistenta comunitara care va fi acordat de primaria comunei Calugareni,
judetul Prahova prin compartimentul de asistenta sociala”;

Z Proiect de hotarare privind validarea Dispozitiei Primarului nr. 200 din
17 .12. 2025 privind rectificarea bugetului local”;

Qedinta ordinara a Consiliului local al comunei Calugareni va avea loc in
data de 22.12.2025,0ra 18,00.
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PROCES VERBAL DE AFISARE
3 anuntului de completare a ordinei de zi a sedintei ordinare din 22.12.2025.

Astazi, 17.12.2025, s-a afisat la sediul Primariei comunei
Calugareni,judetul Prahova ANUNTUL privind proiectele de acte normative ce
urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului local al comunei Calugareni in data
de 22.12.2025,

1. ,Proiect de hotarare privind aprobarea infiintirii serviciului de
asistentd comunitara care va fi acordat de primaria comunei
Cilugireni, judetul Prahova prin compartimentul de asistenta
sociala”;

2. ,,Proiect de hotarare privind validarea Dispozitiei Primarului nr.
200 din 17 .12. 2025 privind rectificarea bugetului local”;

Secretar general delegat,




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CALUGARENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea infiintarii serviciului de asistentd comunitara care va
fi acordat de primaria comunei Calugareni, judetul Prahova prin compartimentul
de asistentd sociala,

Primarul comunei Calugareni,judetul Prahova;

Vazand: - referatul consilierului de asistenta sociala, nr. 2857 din
17.12.2025 privind necesitatea infiintarii Serviciului de Asistenta Comunitara;
- Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul Prahova pentru
perioada 2021-2027, aprobata prin HCJ Prahova, or. 148/30.06.2022;

In conformitate cu :

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale

- Prevederile art.112, alin.(3), lit.b) si art.115, alin.(1), lit.a) din Legea nr. 292 /
2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

_ Prevederile art.3, alin.(2), lit.b), Anexa 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art.155,art.136,alin.1 si art. 196,alin.1,litera b din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,modificat , supun spre dezbatere si
aprobare urmatorul :

PROIECTDE HOTARARE;

Art. 1 Se aproba Infiintarea Qerviciului de Asistentd Comunitara care va
fi acordat de Primaria Comunei Célugareni, judetul Prahova prin
Compartimentul de Asistenta Sociala.

Art. 2 Se aproba Planul de dezvoltare a Serviciului de Asistentd Comunitara
2025 —2030;

Art. 3 Serviciul de Asistenta Comunitara are ca scop principal prevenirea,
identificarea si soluionarea situatiilor de risc social existente la nivelul comunei,
precum si furnizarea de servicii de suport, consiliere si interventie sociala.

Art. 4 Serviciul de Asistenta Comunitara 1si desfasoard activitatea prin personal
de specialitate, care poate include:



Consilier

asistent social,

asistent medical comunitar,

consilier, mediator scolar sau sanitar (dup necesitati si incadrare), in

conformitate cu structura aprobata si cu legislatia in vigoare.

Art. 5 Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Serviciului de
Asistentd Comunitard se va supune aprobirii prin hotarére separata a Consiliului
Local Calugdreni, la propunerea Primarului comunei.

Art. 6 Finantarea Serviciului de Asistenta Comunitara se va asigura din bugetul
local al Comunei Calugireni, precum si din alte surse legal constituite (proiecte,
programe guvernamentale sau europene, sponsoriziri etc.).

Art. 7 Primarul Comunei Calugareni va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari, prin compartimentele de specialitate.

Art. 8 Prezenta hotirire se comunica:

Institutiei Prefectului — Judetul Prahova,

Primarului Comunei Calugéareni,

Compartimentului de Asistenta Sociala,

Compartimentului Resurse Umane,

Compartimentului Financiar-Contabil,

si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primdriei si pe site-

ul institutiei.

Calugareni_ /¥ [2. €o¢ g
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Planul
de dezvoltare a serviciului de asistenta comunitara
2025 - 2030

Aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Calugareni, judetul Prahova nr. ......... | —— 2025

Preambul

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare, elaborarea
Planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor calitatii in domeniul
serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege, si in concordantd cu politica
nationala si sectoriald in domeniul asistentei sociale este una dintre conditiile care stau la baza
acreditirii ca furnizor de servicii sociale.

Capitolul I Etapele Planului de dezvoltare a serviciului de asistentd comunitara

1. Documentarea.

> analiza legislatiei in vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care se doreste
dezvoltarea serviciului de asistentd comunitard, conform actelor constitutive:

« Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum §i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protecfiagi promovarea drepturilor copilului;

o Legeanr. 219/2015 privind economia sociala;

. Hotirdrea Guvernului nr. 81/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale;

« Hotirarea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotirdrea Guvernului a nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

« Hotarérii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

« Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
sifunctionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de
personal;

e Ordinul MMSS/MFTES nr. 1040/6296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al
planului de dezvoltare a serviciilor sociale;



« Ordinul MMIJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale,cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul MMSS nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

o Ordin MMJS nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

« Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saréciei (2022-2027);

o Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati
si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

« Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2022-2027;

« Strategia nationald pentru ingrijire pe termen lung §i imbatranire activa (in concordanta cu
Strategia europeand pentru Ingrijire —2022);

« Strategia nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului (2023-2027);

« Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse §i de tratament intre femei §i
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentruperioada 2022-2027,

« Strategia nationala privind incluziunea sociala a persoanelor fira adapost pentru perioada
2022 — 2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022 — 2027,

o Legislatia speciald cu privire la drepturile fiecarei categorii de beneficiari, precum si
legislatia aplicabild in vederea obtinerii tuturor autorizatiilor administrative prealabile
functionarii;

> analiza contextului infiintérii serviciului/iilor sociale:

Planul de dezvoltare a serviciului de asistentd comunitard in comuna Cilugireni, Prahova este
claborat in conformitate cu obiectivele stabilite de politicile si strategiile nationale in domeniu,
politicile si strategiile locale in domeniu, respectiv:

o Strategia Europa 2030;

« Strategia Nationald de Incluziune Sociald §i Reducere a Sardciei (2022-2027), HG
440/2022;

« Planul de dezvoltare a regiunii Sud-Muntenia 2021-2027;

« Strategia de dezvoltare a servicilor sociale in judetul Prahova in perioada 2021-2027;

« Strategia de dezvoltare locala a comunei Calugareni, judetul Prahova pentru perioada
2021-2027 (HCL nr. 20/28.07.2021);

o Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Cilugareni, judetul
Prahova pentru perioada 2022-2032 (HCL nr. 23/04.04.2022);

Caracteristicile comunititii, nevoi identificate in comunitate, Datele statistice la nivelul unitafii
administrativ-teritoriale:

Calugdreni este o comund in judetul Prahova, Muntenia, Roméania, formatd din satele
Calugareni (resedinta) §i Valea Scheilor. Comuna se afld in estul judetului, la nord de orasul
Mizil, si este traversatd de soseaua judeteand DJ102R care o leaga spre vest de Tataru §i Gornet-
Cricov, iar spre sud de Gura Vadului.

Conform recensamantului efectuat in 2021, populatia comunei Calugireni numara 1.013
locuitori, in scidere fata de recensamantul anterior din 2011, cand fusesera inregistrati 1.279 de
locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (92,2%). Din punct de vedere confesional,



majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (92,2%), iar pentru 7,7% nu se cunoagte apartenenta
confesionala.

Structura pe varste: din cei ~1.013 locuitori, 241 sunt de 65+ ani, ceea ce inseamni ~24% din
populatie sunt varstnici. Aceastd pondere semnificativa de varstnici poate indica un risc social
sporit (nevoi de asistentd sociala, pensionari, izolare, acces mai redus la servicii etc.).

Pentru 0 comund micd, chiar citeva familii sau persoane vulnerabile economic pot reprezenta
un procent important din populatie. Populatiile rurale mici sunt adesea mai vulnerabile din
cauza: migrarii tinerilor, accesului mai redus la locuri de muncd, infrastructurii de transport §i
servicii limitate, si dependentei mai mari de asisten{d sociala.

Profilul demografic:

 Populatia comunei a scazut semnificativ in ultimele decenii: de la ~1 450 locuitori (2002) la
~1 013 (2022).

« Existd un dezechilibru — segmentul ,,varstnici (65+ ani)” reprezinta o proportie notabila (241
persoane din 1013), ceea ce sugereaza o populatie imbatranita.

o Segmentul de copii §i tineri (014 ani) este relativ redus raportat la total — ceea ce poate
indica un declin demografic pe termen lung dacé natalitatea rdmane scazuta.

« Distributia pe loc de nagtere arata ca majoritatea locuitorilor s-au néscut in localitate, dar sunt
si persoane provenite din alte zone - ceea ce indica o oarecare mobilitate.

« Sciderea populatiei poate reflecta migratia (tineri care pleacd in orase), sciderea natalitatii
sau alte fenomene socio-demografice - ceea ce influenfeaza nevoile comunitétii (servicii
sociale, infrastructura, locuinte, venituri etc.).

De mentionat, ci multe comune rurale din judetul Prahova (si din Roménia) se confrunti cu o
repartitie inegald a serviciilor sociale: oragele beneficiaza de mai mulfi furnizori, in timp ce
zonele rurale au adesea deficit de personal si de servicii. La nivel judetean, serviciile de protectie
sociald (pentru varstnici, persoane cu dizabilitati sau familii vulnerabile) sunt, in general,
asigurate de institutii ca DGASPC Prahova.
in comuna Calugireni lista persoanelor vulnerabile privind administrarea §i acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale arata in felul urmator:

Persoane cu Virstnici Someri: Familii monoparentale
dizabilitati de lungi durati sau
fara loc de muncd
34 215 31 4

Nevoi posibile de asistenta sociald in comuna Calugareni si prioritati de asistenta sociald pentru

comunitate:

« Servicii pentru vérstnici - avand in vedere declinul demografic, ar putea exista nevoie de:
ingrijire la domiciliu, centre de zi, sprijin pentru persoane singure/izolate, acces la servicii
medicale si sociale adaptate.

« Sprijin pentru persoane cu dizabilitati - acces la servicii specializate de reabilitare, recuperare,
integrare sociald sau formare profesionalad (de exemplu, prin facilitati puse la dispozitie de
DGASPC Prahova pentru persoane adulte cu nevoi speciale).

o Suport familiilor vulnerabile/cu venit redus - pentru familii cu resurse limitate, copii sau
persoane dependente, ori cu risc de excluziune sociald: ajutoare sociale, consiliere sociala,
acces la servicii sociale de baza. Institutiile judetene pot acorda astfel de sprijin.

« Acces la servicii de protectie sociald si preventie a marginalizarii - pentru cei care se confruntd
cu deprivari, excluziune, lipsa de locuinte adecvate sau situatii sociale vulnerabile (ex.
persoane singure, somaj, risc de sardcie, relocdri, copii in risc etc.).

« Servicii pentru copii si tineri vulnerabili - prevenirea abandonului scolar, suport educational,
consultantd sociald, consiliere familiala. Studiile pe rural aratd cd lipsa infrastructurii §i a
serviciilor sociale afecteazi negativ copii si familii tineri. (in comund sunt 3 cazuri cu copii ai
cdror parinti sunt plecati la munci in strainitate)



Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Calugireni este constituit dintr-un post ocupat in prezent: consilier si din 18 posturi de
asistenti personali: 13 sunt ocupate si 5 vacante.

Pe site-ul primariei Calugdreni este disponibila o sectiune unde se pot depune online cereri
pentru asistent sociald.

2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului social/serviciilor sociale pe care furnizorul de
servicii sociale intentioneaza s le infiinteze

Date fiind nevoile identificate la nivelul comunei, complexitatea de situatii si cazuri, precum
si caracteristicile demografice ce rezultd din datele statistice, se considerd prioritare dezvoltarea
Serviciului de asistentd comunitard, care va fi acordat de primirie prin Compartimentul de
Asistentd Sociald, §i care presupune un ansamblu de activitai si masuri prin care autoritatea
locala sprijind persoanele sau familiile aflate in dificultate, pentru a le mentine sau imbunétati
integrarea sociald. Totodatd, asistenta comunitard presupune servicii sociale de baza, oferite la
nivelul comunititii, cu scopul de a preveni situatii de risc §i de a sprijini persoanele vulnerabile
s duci o viatd independentd gi demna.

_ categoria de beneficiari si caracteristici specifice: grupul tintd este reprezentat de persoane
varstnice, incepand cu vérsta de 65 de ani, care se afla in situatii de dependenta functionala gi
au venituri lunare mai mici decat salariul minim brut pe economie, neavind sprijin familial
adecvat §i necesitdnd interventii de sprijin in vederea mentinerii vietii autonome in mediul
propriu de viata.

— codul si categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorul serviciilor sociale:

cod 8899 CZ-PN-V- Servicii de asistentd comunitard;
_ un set-cheie de indicatori de performanta ai serviciului social:
o timp de raspuns la o sesizare sociald: maxim 48 ore
« numir de vizite la domiciliu: minim 20 / lund
« rata de solutionare in termen legal: > 95%
« cazuri rezolvate cu succes: minim 70%
« participare personal la cursuri de formare: 2 formari/an
« beneficiari monitorizati preventiv: minim 30 anual.

3. Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.
Serviciile de asistentd comunitard sunt considerate servicii sociale fira cazare, de tipul:

« serviciu public de asistentd sociala la nivel de comund (SPAS),

« centru de zi comunitar,

« serviciu de prevenire in comunitate,

e birou de asistentd comunitara.
Procedurile de lucru vor fi elaborate pentru serviciile de asistend comunitard in conformitate cu
standardele minime de calitate aplicabile pentru serviciile sociale fard cazare.

4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performantd, in cazul in care acestia
depagesc cerintele prevazute in standardele minime de calitate).

Dupa constituirea echipelor de furnizare a serviciilor de asistentd comunitard sau numirea
persoanelor care vor furniza serviciile de asistenta comunitard se va urmari imbunétatirea
permanentd a serviciilor, includerea de servicii suplimentare si implicit a indicatorilor de
performanta aferenti.



in elaborarea setului de indicatori se va avea in vedere:

a) automatizarea si digitalizarea proceselor acolo unde este posibil, utilizarea tehnologiei pentru
a automatiza anumite proceduri si pentru a simplifica activitatea care reduce timpul §i efortul
necesare pentru colectarea datelor si permite luarea deciziilor mai rapid si mai adecvat situatiei;
b) oferirea de servicii la domiciliul beneficiarilor;

¢) realizarea de excursii si/sau participarea la evenimente culturale si religioase de catre
beneficiari.

5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor §i atingered rezultatelor, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

Costul estimat, raportat la costul de referinta prin Hotdrdrea nr. 1253/2022 pentru modificarea
Hotirarii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale si indexat cu rata inflatiei, este conform prevederilor standardului de cost prevazut in
anexele nr. 1-4 la HG 1253/2022, dupé cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

b) anexa nr. 2, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitati;

¢) anexa nr. 3, pentru serviciile sociale destinate persoanelor varstnice;

d) anexa nr. 4, pentru serviciile sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei in familie..

6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregiti punerea in functiune a
serviciului social.
Resursele disponibile sunt:

Resurse existente Resurse umane Consilier cu atributii in cadrul
Compartimentului de Asistenta Socialad
Resurse materiale | Compartimentul de asistentd sociala din
cadrul Primdriei
Mijloace de realizare Materiale
Financiare - Resurse bugetare
_ Resurse atrase (potentiali actori locali -
parohii, ONG-uri, etc. - care sa preia
administrarea acestor servicii)
- Fonduri europene
Umane Asistenti personali, asistenti sociali

7. Solicitarea si obfinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurdrii activitatii,
previzute de legislatia in vigoare.

Pentru furnizarea serviciului de asistentd comunitard vor fi solicitate autorizafiile legale de
functionare raportat la specificul activitatii si legislatia in vigoare.

8 Acordarea serviciului conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de servicii
sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna.

Pentru furnizarea serviciului de asistenta comunitard se va solicita si obtine licentierea in baza
legislatiei privind acreditarea serviciilor sociale i a standardelor minime de calitate aplicabile.
Vor fi elaborate toate procedurile specifice previzute de standardele de calitate aprobate prin
Anexa 7 la Ordinul MMJS nr. 29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



La nivelul serviciului se va implementa un sistem de monitorizare a indicatorilor de performanta
(gradul de conformitate cu standardele de calitate, rata de participare, satisfactia beneficiarilor,
timpul de raspuns etc.) pentru a evalua eficienta si calitatea serviciilor. Aceasta permite o analiza
detaliatd si continua a performantei, da asigurari referitor la mentinerea serviciului la nivelul
standardelor de calitate si oferd o bazi de date solida pentru imbunatatiri

9. Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare internd pentru asigurarea permanentd a
mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea acordarii licentei de functionare
si, dupi caz, a indicatorilor de performanta stabiliti de furnizorul de servicii sociale-Primaria.

Mecanismele de evaluare internd la nivelul serviciului de asistentd comunitard permite
monitorizarea continud a performantei, identificarea problemelor si implementarea solutiilor
pentru a oferi servicii de calitate. Pentru fiecare dintre serviciile sociale se va lua in considerare:
a) Evaluarea anuala a performantei personalului pe baza unor criteriilor de performanta
(competente profesionale, abilitati de comunicare si empatie fata de beneficiari) imbunatateste
calitatea interactiunii cu beneficiarii si poate contribui la formarea profesionald continud a
personalului.

b) Feedback-ul de la beneficiari si familiile acestora oferit in cadrul chestionarelor de satisfactie,
dar si al discutiilor periodice ce au rol inclusiv de a evalua nivelul de satisfactie, calitatea
serviciilor si pentru a identifica nevoile nesatisficute. Acestea ofera informatii directe despre
experienta beneficiarilor si contribuie la adaptarea serviciilor in functie de nevoile reale ale
acestora, creeazd contextul pentru corectarea sau imbunatitirea activitatilor, proceselor derulate,
procedurilor sau diversificarea serviciilor oferite.

¢) Evaluarea periodica internd a conformitatii cu standardele si reglementarile aplicabile in
domeniul asistentei sociale, precum si cu reglementarile si politicile interne si stabilirea de
planuri de actiune corectiva si preventivd asigurd respectarca normelor de calitate evitdnd
riscurile legale si contribuind la cresterea calitatii si eficientei prin eliminarea permanenta a
cauzelor problemelor identificate.

d) Stabilirea unui sistem intern de raportare a incidentelor si evenimentelor neprevazute prin care
personalul poate raporta incidentele, accidentele sau orice evenimente care pot afecta siguranta §i
bunistarea beneficiarilor care ajuta la prevenirea unor viitoare probleme similare si contribuie la
un mediu de lucru si de ingrijire mai sigur.

10. Imbundtdtirea permanentd a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obfinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor realizate
de inspectia sociald si, dupd caz, acolo unde existd, pe baza rapoartelor de monitorizare
independenta §i a mecanismului de evaluare internd §i externa implementate la inifiativa
furnizorului de servicii sociale; in plus fata de monitorizarea asigurati prin personalul de
conducere al centrului si de organele de conducere ale furnizorului de servicii sociale, furnizorul
de servicii sociale poate achizitiona servicii de audit pentru masurarea calititii serviciilor
prestate.

Auditarea periodica de cétre furnizorul de servicii sociale (prin intermediul auditului propriu
sau prin apelarea la audit extern) are rolul de verificare sistematicd a proceselor, resurselor si
activitatilor desfasurate pentru a asigura respectarea standardelor si a procedurilor, permite
identificarea rapida a abaterilor de la standarde si implementarea masurilor corective si poate
ajuta la identificarea oportunitatilor de imbunatitire a eficientei si calittii.



Vizitele de monitorizare si control realizate de catre institutiile cu atribugii (AJPIS, SSM,
DSP, ISU, etc) au rolul de a asigura respectarea si conformitatea cu standardele si legislatia
aplicabila. Orice neregularitati constatate/consemnate vor fi remediate §i urmdrite constant péna
la solutionarea lor.

Urmirirea permanenta a feedback-ului primit atit de la beneficiari cdt si din partea
personalului serviciilor, precum si indeplinirea indicatorilor de performanta va fi o preocupare
continud a furnizorului de servicii, urmarind imbunititirea continud a indicatorilor, activitatilor
si proceselor desfasurate.

Profesionalizarea si instruirea continud a personalului contribuie la cresterea continud a
calitatii serviciilor oferite, o intelegere mai bund a procedurilor si implicit o mai corectd aplicare
a acestora.

11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului de asistentd comunitara in functie
de feedbackul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare.

Planul de dezvoltare a serviciul de asistentd comunitard se va actualiza in raport cu feedback-ul
colectat de la beneficiari, personal, parteneri si alte parti implicate (prin chestionare, interviuri,
sesiuni de evaluare etc.).

Etapele actualizrii planului de dezvoltare al serviciului social vor include:

Colectarea si analizarea feedback-ului relevant - de la beneficiari, personal, parteneri si alte

parti implicate pentru o intelegere detaliati a perceptiilor si nevoilor reale;

Identificarea domeniilor care necesitd imbunatitiri sau ajustari: calitatea serviciilor, eficienta

proceselor, resursele disponibile, implicarea personalului, etc;

_ Stabilirea unor noi obiective §i prioritédti pe termen scurt si lung sau ajustarea celor existente
daci este cazul;

_ Revizuirea strategiilor si a planurilor de actiune, incluzdnd mésuri concrete si termene de
implementare;

_ Reevaluarea si alocarea resurselor financiare, materiale $i umane necesare pentru a indeplini
obiectivele si a realiza activitatile propuse (fonduri suplimentare, redistribuirea personalului
sau angajarea de personal, formarea acestuia etc.);

— Implementarea de noi proceduri si instruirea personalului pentru imbunatatirea abilitafilor
personalului, pentru a creste calitatea serviciilor si a asigura faptul ca personalul este bine
pregatit s raspunda noilor cerinte si standarde;

_ Stabilirea unui sistem de monitorizare $i evaluare continua cu indicatori de performanta si
metode de monitorizare care si permitd urmirirea progresului implementarii si a evaluarea
eficientei schimbarilor, sa dea asiguriri ca obiectivele sunt atinse in mod eficient si durabil;

_ Revizuirea anuald a planului de dezvoltare pe baza feedback-ului recent si a rezultatelor
obtinute pentru a asigura o adaptare constantd la schimbirile din mediul social i la nevoile
beneficiarilor, mentinand relevanta planului de dezvoltare;

_ Revizuirea planului de dezvoltare ori de céte ori apar modificari ale situatiei initiale, schimbari
legislative sau alte cazuri care impun reevaluarea strategiei sau a obiectivelor stabilite.

Capitolul II Continutul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

1. Scopul planului de dezvoltare a serviciului de asistentd comunitard, in conformitate cu
misiunea furnizorului de servicii sociale - UAT Comuna Calugireni, judetul Prahova
Scopul prezentului plan de dezvoltare constd in identificarea si mobilizarea resurselor,
responsabilizarea actorilor relevanti in dezvoltarea serviciului de asisten{d comunitard, precum si
a raspunde eficient §i personalizat nevoilor individuale si de grup ale persoanelor - copii, adulti,
vérstnici - aflate intr-o situatie de risc/vulnerabilitate, fie temporard sau de lunga durata.
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fn domeniul organizarii, administrarii i acordarii serviciilor sociale, atributiile
Compartimentului de Asistentd Sociala includ: elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale, a programului de contractare a
serviciilor din fonduri publice, de incheiere a contractelor de parteneriat public-public i public-
privat pentru susfinerea dezvoltarii serviciilor sociale; de propunere a furnizérii, monitorizarii $i
evaluare a acestora.

Rolul implementarii Planului de dezvoltare a serviciilor sociale este sprijinirea persoanelor
vulnerabile pentru depdsirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de
excluziune social, cresterea calititii vietii §i promovarea incluziunii sociale a acestora, prin:

a) acreditarea institufiei ca furnizor de servicii sociale;

b) mentinerea standardelor de calitate si imbunétatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite
beneficiarilor in conformitate cu nevoile beneficiarilor si cu standardele de calitate;

¢) cregterea permanenta a accesibilitatii §i echitatii in furnizarea serviciilor, inclusiv prin
adaptarea la nevoile in schimbare ale comunititii si beneficiarilor;

d) identificarea, evaluarea si cresterea eficientei si sustenabilitatii resurselor existente la nivel
local pentru a maximiza impactul pozitiv al serviciilor prin atragerea de noi resurse (parteneriate
si finantare externd);

¢) stimularea colaborarii i parteneriatelor cu alte organizatii si institutii publice i private.

Prin implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale se creeaza cadrul pentru
dezvoltarea, imbunititirea si extinderea serviciilor sociale, astfel incat acestea sd fie mai
eficiente, accesibile, si relevante pentru nevoile in continui schimbare ale beneficiarilor.

Rezumatul planului de dezvoltare a serviciului de asistentd comunitara:

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele juridice prevazute la art. 37 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, se acrediteaza ca furnizor de servicii sociale
daca au atributii stabilite de lege pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale
definite la art. 27 din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale propune acreditarea institutiei ca furnizor de servicii
sociale, respectiv: Servicii de asisten{d comunitard - cod 8899 CZ-PN-V — prin care se va
asigura sprijinul direct pentru:

- servicii de asistentd si suport pentru persoane aflate in nevoie;

- servicii de interventie in stradd pentru persoane fard adipost, persoane cu diferite adictii,
victime ale violentei in familiei, victime ale dezastrelor naturale, etc.,

pentru care avem in vedere ca si principali indicatori conform standardului de calitate.

2. Contextul elabordrii planului de dezvoltare a serviciului de asistentd comunitara

v Contextul european
Strategia Europa 2030, parte din Planul de Actiune al Pilonului Social, are ca principale
obiective:
» Strategia europeana pentru incluziune si reducerea saraciei 2021-2030
« Dezvoltarea serviciilor sociale integrate pentru grupuri vulnerabile - copii, persoane fara
adapost, migranti, minoritati (inclusiv romi).
« Reducerea sariciei cu cel putin 15 milioane de persoane pana in 2030.
« Acces la servicii de locuire, educatie i sprijin social.



» Strategia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati 2021-2030
« Deinstitutionalizare si trecerea la locuire asistatd in comunitate.
« Acces universal la servicii, educatie i ocupare.
Eliminarea barierelor fizice si sociale.
Sprijin pentru autonomie: asistenti personali, tehnologii asistive, servicii integrate.

Directiile strategice pentru 2030 la nivelul UE in Servicii Sociale sunt:
« Accent pe servicii preventive, nu doar interventie.
« Servicii integrate social-medicale.
« Digitalizare si e-health / e-social services.
« Cresterea accesului pentru grupurile vulnerabile.
« Modele comunitare, nu institutionale.
« Profesionalizarea lucritorilor sociali §i imbunatitirea conditiilor de munca.

Finantarea europeand pentru servicii sociale se poate asigura prin:

FSE+ (Fondul Social European Plus) — principalul instrument,
FEDR - infrastructurd sociala,

« EaSI - inovatie socialg,

« PNRR - reforme si modernizare in serviciile de ingrijire §i sociale.

ENSIE — Reteaua Europeand a intreprinderilor Sociale de Insertie, in care RISE Roménia detine
functia de vicepresedinte —a transmis Comisiei Europene un set de recomandiri pentru viitorul
Plan de Actiune al Pilonului European al Drepturilor Sociale (EPSR). Ca voce a economiei
sociale din Romania, RISE Roménia subliniazd importanta intreprinderilor sociale de insertie In
crearea de locuri de muncd incluzive, reducerea siriciei §i sprijinirea persoanelor aflate in
situatii vulnerabile.

v' Contextul national

La nivel national exista strategii sectoriale care se adreseazi grupurilor vulnerabile, a persoanelor
care au nevoie de protectie, de sprijin social si de respectare a drepturilor.

Oportunititile sectorului serviciilor sociale in Romania sunt:
4 Cresterea cererii pentru servicii sociale

o imbatranirea populatiei (Roménia are una dintre cele mai accelerate dinamici de
imbatranire din UE si aest fapt creeaza o oportunitate majord pentru dezvoltarea serviciilor
de ingrijire la domiciliu, centre de zi, servicii de recuperare, ingrijiri pe termen lung si
tehnologii asistive).

e Schimbiri in structura familiei - migratia externa, mobilitatea ridicatd si familiile
monoparentale cresc nevoia de servicii sociale pentru copii, vAarstnici §1 persoane
dependente.

4 Acces sporit la finantare europeand

e Fonduri europene 2021-2027 (FSE+, FEDR), care sprijind dezvoltarea infrastructurii
sociale, formarea specialistilor i inovatia in servicii sociale.

e PNRR - investifii structurale - Oportunitati pentru: centre de zi, servicii comunitare
integrate, centre de ingrijire pentru varstnici, servicii pentru persoanc Cu dizabilitati,
digitalizare in asisten{a sociald.



e Programe pentru deinstitufionalizare - UE finanteazi transformarea institufiilor réezidentiale
mari in servicii in comunitate, ceea ce deschide oportunitati pentru ONG-uri, autoritati
locale si intreprinderi sociale.

& Dezvoltarea economiei sociale si a intreprinderilor sociale

Legea economiei sociale (nr. 219/2015) a creat un cadru favorabil pentru infiintarea
intreprinderilor sociale. Acestea pot furniza servicii sociale la nivel local, in special in comunitati
izolate sau defavorizate. Finantdrile europene sustin crearea de afaceri sociale in domeniul
% Digitalizarea serviciilor sociale

Romania are un mare potential de modernizare prin digitalizare: tele-asistenta, platforme
online pentru servicii sociale, dosar social electronic, instrumente digitale pentru monitorizare,
evaluare §i interventie. $i lacunele actuale reprezinti o oportunitate pentru inovatori, IT si
administratii locale.

4 Cresterea profesionalizirii domeniului .

« Cerintele de calitate europene si nationale cresc nevoia de: lucritori sociali calificati,
specialisti in ingrijire la domiciliu, manageri de servicii, suport psihologic, formare
continua.

« Oportunitate pentru universitai, ONG-uri, furnizori privati de training.

4 Parteneriate public—privat-ONG
Statul romén incurajeazd colaborarea intre administratiile locale, ONG-uri si furnizorii
privafi.
Oportunitafi sunt pentru: externalizarea serviciilor sociale, crearea de servicii noi in
comunitate, proiecte comune cu finantare europeand, dezvoltarea de refele teritoriale de sprijin.
& Accent european si national pe preventie
« Serviciile comunitare preventive (centre de zi, echipe mobile, servicii de consiliere) sunt
tot mai cautate.
« Investitiile in preventie reduc costurile pe termen lung — oportunitate pentru centre locale
si parteneriate comunitare.
% Oportunititi pentru inovare sociald

Romania se afld intr-o etapd in care: serviciile sociale sunt inca in dezvoltare §i exista
spatiu considerabil pentru testarea unor modele noi.
% Cresterea importangei serviciilor sociale in politici publice

« Strategiile nafionale (Strategia privind incluziunea sociala, Strategia pentru imbdtrénire

activi, Strategia pentru dizabilitate) sustin investitia in servicii.

e Guvernul si autoritatile locale au obligatii mai clare privind dezvoltarea serviciilor

minime la nivel comunitar — creste cererea pentru furnizori locali.
4 Posibilitatea cresterii ocupdrii forfei de munca
« Domeniul serviciilor sociale este unul dintre putinele sectoare cu deficit mare de personal
— oportunitafi de angajare §i formare.
« Crearea de joburi in comunitate reduce migratia §i sprijind economia locala.

v Contextul regional si local

Dezvoltarea serviciului de asistentd comunitard la nivelul comunei Calugareni, Prahova se
incadreazi in prevederile din Strategiile nationale in domeniul social, Planul de dezvoltare a
regiunii Sud-Muntenia 2021-2027, Strategia de dezvoltare a servicilor sociale In judetul
Prahova in perioada 2021-2027, Strategia de dezvoltare locald a comunei Cilugareni, judetul



Prahova pentru perioada 2021-2027, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei Calugareni, judetul Prahova pentru perioada 2022-2032.

Planul de dezvoltare a regiunii Sud-Muntenia 2021-2027 are ca obiectiv imbunatatirea
accesului la asistentd medicald si servicii sociale de calitate si promovarea incluziunii sociale
prin crearea, reabilitarea, amenajarea, extinderea §i modernizarea infrastructurii serviciilor de
asistentd gi incluziune sociala, inclusiv dotarea cu echipamente inovatoare, de ultima generatie.

Strategia de dezvoltare a servicilor sociale in judetul Prahova in perioada 2021-2027 include
directii strategice pentru intreaga zond a judetului - servicii pentru copii, persoane cu dizabilitati,
varstnici, etc. si are ca obiective generale:

- Protejarea persoanelor vulnerabile: asigurarea protectiei sociale pentru copii, familii, persoane
singure, persoane cu dizabilitati, vArstnici si pentru orice alte persoane aflate in nevoie.

- Diversificarea §i extinderea tipurilor de servicii sociale: dezvoltarea serviciilor specializate in
domeniul protectiei copilului, protectiei familiei, asistentei pentru persoane cu dizabilitati §i
vArstnici, servicii comunitare, servicii de zi, locuinte protejate, etc.

- Accesibilitate si calitate a serviciilor sociale: a oferi servicii de asistentd sociald adecvate, bine
organizate si coerente, pentru toate grupurile tinta vulnerabile.

- Preventia marginalizirii i excluziunii sociale: prin servicii sociale integrate si interventii de
sprijin, se urmdreste reducerea riscurilor sociale pentru persoanele si grupurile vulnerabile (copii,
varstnici, persoane cu dizabilitati, etc.).

- Dezinstitutionalizare si servicii comunitare/familiale: in unele cazuri (de ex. protectia
copilului, persoane cu dizabilitati), strategia prevede transformarea serviciilor institutionale in
servicii comunitare, case de tip familial, locuinte protejate, centre de zi - pentru a asigura o
integrare sociald mai buna si via{a demnd.

. Planificare si organizare eficientd: strategia are la bazi un cadru institutional prin care
autoritatile locale si judefene sa administreze si si finanteze servicii sociale; include planuri de
actiune, monitorizare, alocari bugetare, standarde si proceduri clare.

Strategia de dezvoltare locald a comunei Calugareni, judetul Prahova pentru perioada 2021-
2027 promoveaza, ca obiectiv general, dezvoltarea durabila si imbunatatirea calitafii vietil
cetdfenilor comunei, astfel incat comuna sa devini competitiva pe termen lung i atractiva pentru
investitii, cu valorificarea resurselor umane calificate, inclusiv pentru a crea noi oportunitati de
ocupare a fortei de munca.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Calugareni, judetul Prahova
pentru perioada 2022-2032 isi propune dezvoltarea serviciului de asistentd comunitara la nivelul
comunei care poate fi capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitétii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viafd demna pentru toti
locuitorii comunei Calugareni, in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.
292/2011 modificati si competata ulterior.

Viziunea, prioritatile, obiectivele, actiunile/masurile concrete din planul de implementare a
strategiei, resursele si indicatorii de performanta asociati:

Componenta Jl Descriere J
Viziune Jamuna integrata si prospera, cu servicii sociale moderne J
Eoritﬁti Infrastructur, servicii sociale, dezvoltare economici, mediu J
labiective Extinderea serviciilor sociale, cresterea accesului pentru copii vulnerabili

R Acordare servicii de calitate, angajare personal, activitati pentru
Actiuni/Misuri 7
beneficiari




’7 Componenta J Descriere J
lﬁasurse Jﬁuget local, fonduri europene, personal, parteneriate J
l

ﬁndicatori de perfonnantzllﬁr. servicii acordate, nr. beneficiari, procent incluziune sociala

3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciului de asistentd comunitara:

a) Universalitate - Fiecare persoana are dreptul la asistenfd sociala in conditiile prevazute de
lege. Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilitafii egale la serviciile sociale
pentru cetatenii comunei Cilugareni.

b) Obiectivitate si impartialitate - in acordarea serviciilor sociale se asigurd 0 atitudine
obiectivd, neutrd §i impartiald fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura.

c¢) Eficienta si eficacitate - in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru
rezolvarea eventualelor situatii de criza in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere
urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvata.

d) Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale - Acordarea de servicii sociale se
bazeazd pe o evaluare completd si complexd (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si
interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

¢) Proximitate in furnizarea de servicii sociale - Serviciile sociale acordate se adapteazi la
nevoile comunitatii si ale cetatenilor comunei Calugareni.

f) Cooperare si parteneriat - Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti
furnizori de servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci
cand situatia o impune, cétre alte servicii sociale primare sau specializate.

g) Orientarea pe rezultate - Serviciul de asistentd comunitard are ca obiectiv principal orientarea
pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categoril
de persoane, acordarea lui facandu-se in functie de veniturile i bunurile acestora.

h) Imbunitifirea continua a calitaii - Serviciul de asistentd comunitard se centreazd pe
imbunatitirea continud a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

i) Respectarea demnititii umane - Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplin a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate s
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

i) Subsidiaritatea - Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de
interventia comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a
statului.

Principiile care guverneaza activitatea de asistentd comunitard sunt in corelare cu principiile

previzute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fard niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale

eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale

beneficiarului;

b) relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare si

comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii i securitafii datelor si

informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz

fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

¢) participarea beneficiarilor: implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor acestora in

planificarea, acordarea §i evaluarea serviciilor sociale;

d) relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice, partenerii sociali si alti

reprezentanti ai societdtii civile de la nivelul comunitatii: coordonarea eficientd dintre sectorul

public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitétii si continuitatii

serviciilor sociale, promovarea dezvoltarii serviciilor sociale de proximitate/comunitare sia

integrarii acestora cu serviciile de sanatate, educatie si alte servicii de interes general;

¢) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatétirea

conditiilor de muncé: recrutarea de personal calificat si asigurarea formdrii continue a acestuia,
12



implicarea voluntaril

activitatilor derulate, asigurarea sAnatatii si securitatii la locul de munca.

4. Obiective ale Planului de dezvoltare a serviciului de asisten{d comunitard, programe, resurse $i

indicatori:

Obiectivele principale ale serviciului de asistentd comunitard s

beneficiarii directi ai serviciului:

- Cresterea accesului la serviciile
varstnici, persoane cu dizabilitati, famil

- imbunatatirea calitatii serviciilor oferite - personal calificat, programe adaptate nevoilor

ii in dificultate, copii din medii defavorizate.

comunitétii, activitati de preventie i suport.

. Dezvoltarea capacititii institutionale si
infrastructurii, logisticii si echipamentelor necesare.
- Promovarea incluziunii sociale si participarii comunitare - cres

beneficiarilor gi familiilor in activitafi comunitare si decizii legate de serviciu.

a) Denumire/Categorie serviciu social
Servicii de asistentd comunitaré - cod 8899 CZ-PN-V.

b) Etapele de parcurs pentru infiintarea si dezvoltarea serviciului social

or, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice

unt obiective orientate spre

de asistentd comunitard pentru persoanele vulnerabile -

a resurselor pentru serviciu - imbunatatirea

terea gradului de implicare a

Perioada | Rezultate | Indicator de Responsabil
Nr. Etape Persoane timiaks teptat aicxiitort de
Ord. P responsabile CBUIMBEL | AEEPSIE OnIfpVEATe evaluarea
indeplinirii
1 Pregitirea, Asistent social | 6 luni Documente | 1 licenta de Secretarul
elaborarea angajat sau elaborate si | funcfionare Comunei
documentatiei | contractat/sef aprobate de | pentru
de functionare | serviciu/ furnizorul | Compartiment
si  obtinerea | coordonator de ul de Asistenta
autorizatiilor | Compartiment servicii Sociald
administrative | e functionale
prealabile din cadrul
functiondrii primariei
Comunei
2 Informarea Personalul 6 luni Membrii Numir de Coordonator
comunitatii Compartiment comunititii | aparitii media, Compartiment
ului de informati numar de ului de
Asistenta referitor la | materiale de Asistenta
Sociala noul promovare Sociala
serviciu realizate
3 Deschiderea Personal 6 luni Compartim | 1 serviciu Coordonator
administrativ entul echipat si dotat | Compartiment
si de dispune de | adecvat ului de
conducere dotdrile si Asistenta
logistica Sociala
necesaré
functionarii
serviciului
4 Asigurarea Echipa/Person | 4 ani Un serviciu | 1 licentd de Coordonator
functionarii alul functional functionare pe Compartiment
Compartiment 5 ani Numdr ului de
ului de de Asistenta
Asistenta beneficiariin | Sociald
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| Sociala evidenta
Numir de
cazuri
solutionate

5 Strategia in Coordonator Tn situatia | Identificare | 1 plan de criza Secretarul
situatii de Compartiment | de criza asi implementat Comunei
crizd ul de implementa
Asistenta rea

Sociala solutiilor
remediale.
Oferirea de
servicii
alternative,
inclusiv
referirea
cazului
catre un alt
serviciu
social

Planul de urgentd urmeazd si fie claborat in vederea solicitarii licentei de functionare, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) lit. m) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile §i
completirile ulterioare, cu respectarea modelului-cadru prevazut in Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor

sociale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014, cu modificérile si completarile
ulterioare

5. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciului de asistentd comunitard este
de 5 ani, pentru perioada 2026 — 2030, din care 1 an pentru dezvoltarea si acreditarea serviciului
si 4 ani pentru functionarea acestora.

6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale

La estimarea resurselor necesare, furnizorul de servicii sociale are in vedere cel putin
urmitoarele:

a) obligatiile furnizorului prevazute in legea privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

b) standardele de calitate in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;

¢) standardele de cost in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;

d) regulamentele-cadru de organizare §i functionare aplicabile serviciilor sociale planificate;

e) alte acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea serviciilor sociale/
obiectivului in care urmeazi si functioneze serviciile sociale etc.

a) estimdri pe ani/surse de finantare/categorii de cheltuieli etc.:

Obiectivul An Sursi finantare Categorii de Cheltuielﬂ
Servicii de asistenta 2026 Cheltuieli de personal Bugetul proiectului
comunitari - cod 8899 Cheltuieli de promovare
CZ-PN-V Cheltuieli administrative i de

elaborare documente
2027-2030 | Cheltuieli de personal Bugetul proiectului
\7 Cheltuieli de functionare Institutii, organizatii i J
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Ajutoare materiale culte religioase din
comunitate

b) contracte/angajamente etc. care stau la baza estimdrilor:

Bugetul comunei Calugérent, Prahova include sumele necesare acoperirii salariilor si costurilor
de functionare ale personalului care sa ofere serviciile de asistentd comunitard. Pentru
dezvoltarea si extinderea serviciilor de asistentd comunitara vor fi identificate surse de finantare
externd si parteneriate pentru atragerea fondurilor necesare.

Angajarea sau contractarea personalului se va realiza etapizat pe mésura dezvoltarii serviciilor si
identificarii surselor de finanfare care sd acopere costurile acestora. O sursi ce va fi valorificata
va fi inclusiv utilizarea voluntarilor si identificarea resurselor pe care le pot pune la dispozitie
organizatiile si institutiile din cadrul comunitatii si cultele religioase.

¢) estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal previzut in
legislatia in vigoare aplicabila serviciului social/serviciilor sociale planificat(e):

Structura organizatorica, numdrul de posturi si categoriile de personal care funcfioneazd in cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald se aprobd prin hotarére a autoritatii administratiei publice
locale.

incadrarea personalului se realizeaza cu respectarca numarului maxim de posturi prevdzut in
statul de functii aprobat. Numarul maxim de posturi este: 1.

Raportul angajat/beneficiar se va calcula in functie de nevoile persoanelor beneficiare cu
respectarea standardelor minime de calitate raportat la gradul de dependenta al persoanelor
asistate.

d) identificarea spatiului/spatiilor in care urmeaza sa functioneze serviciul/serviciile social(e);
aranjamente cu privire la edificare/inchiriere/amenajare/modernizare etc. a spatiului/spatiilor in
care urmeaza si functioneze serviciul/serviciile social(e):

Nu este cazul

¢) resurse financiare §i costul mediu lunar pe beneficiar estimat:
in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru serviciul de asistentd comunitard se
urmiregte asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciului social cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

- bugetul local al comunei;

- bugetul de stat;
contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;
donatii, sponsorizari sau alte contribuii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si
din strainatate;

_ fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru acoperirea costurilor de furnizare serviciului de asistentd comunitard vor fi identificate §i
accesate surse de finantare externe.

f) alte informatii:
Serviciul de asistenti comunitard urmeaza sa desfisoare activitati de:
« identificare si evaluare,
« consiliere si informare,
o suport pentru autonomie,
e prevenirea excluziunii sociale,



« mediere sociala,

o educafie comunitara,

o organizare administrativa,
« coordonare cu alte institutii.

Principalele tipuri de activitati propuse a se desfasura pentru acordarea serviciului de asistentd

comunitard sunt:
Activitati de identificare i evaluare a nevoilor sociale

« Identificarea persoanelor vulnerabile din comunitate (vArstnici singuri, familii cu copii,

persoane cu dizabilitati, persoane fird venit, cazuri de violentd domestica etc.)
« Realizarea anchetelor sociale la domiciliu.
« Evaluarea initiala si reevaluarea periodicd a nevoilor beneficiarilor.
« intocmirea planurilor de interventie personalizate.

Activititi de informare, consiliere si indrumare
« Informarea beneficiarilor despre drepturi sociale, prestatii, servicii locale si judetene.
« Consiliere sociald pentru mentinerea echilibrului familial si integrare sociald.

indemnizatiilor.
« indrumare catre servicii specializate (DGASPC, sanitate, educatie, justitie).

Activitati de suport pentru autonomie i mentinerea independentei
« Vizite la domiciliu pentru monitorizarea situatiei beneficiarilor.

Sprijin in completarea documentelor pentru obtinerea ajutoarelor sociale, alocatiilor,

« Ajutor practic pentru activitati casnice ugoare: cumpdrdturi, igienizare minima, plata

utilitatilor.
e Sprijin pentru integrare sociala si adaptare la viata comunitafii.
« Educatie pentru sdnatate si stil de viata.

Activitati pentru prevenirea excluziunii sociale

« Identificarea si sprijinirea familiilor cu risc de separare a copilului de familie.
Activitati pentru reducerea abandonului scolar (mediere scoala—familie).
Prevenirea situatiilor de violenta domestica si sprijin in cazurile de risc.
Participarea beneficiarilor la activitdti comunitare, culturale, sportive.

Activititi de mediere sociald i comunitard
« Mediere intre familie, scoald, medicul de familie §i alte institutii.
« Facilitarea accesului la servicii medicale, educationale si juridice.
« Sustinerea relatiei beneficiar—institutie (insotire la institutii daci este nevoie).

Activitati administrative si organizatorice ale serviciului

« intocmirea dosarelor sociale si actualizarea lor periodica.
Evidenta documentelor, baze de date privind beneficiarii.
Monitorizarea implementérii planurilor de interventie.
Raportiri lunare / trimestriale catre primdrie i instituiile tutelare.

Activitati de educatie §i promovare comunitard
« Campanii de informare in sat / comuna (pliante, afige, intalniri publice).
« Activitati de educatie parentald.
o Activitdti pentru sanatatea comunitatii (igiend, nutritie, preventie).
« Parteneriate cu scoala, biserica, ONG-uri, medicii de familie.



Activitati de coordonare cu servicii externe si management de caz
« Transferul cazurilor citre servicii specializate (DGASPC, centre speciale, unitati medicale).
« Colaborare interdisciplinara (asistent social, psiholog, medic, profesor).
« intocmirea si monitorizarea planurilor de interventie complexe.

7. Indicatori de performantd, in legaturd cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare a
serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iesire, de proces, de rezultat etc.):

Indicatorii de performanta aferenti serviciului de asistentd comunitard se formuleaza in legétura
cu scopul si functiile serviciului social previzute in regulamentul de organizare si functionare al
acestuia. Pentru fiecare obiectiv/serviciu social, furnizorul de servicii sociale stabileste nivelul de
performanta pe care il planifica, pentru indicatorii previzuti in modelul fisei de autoevaluare
aplicabile serviciului social respectiv.

o Indicatori cantitativi (de intrare):
— Numirul total de persoane asistate;
_ Numirul de solicitari primite lunar/trimestrial;
_ Numirul de contracte de furnizare servicii incheiate;
_ Numirul de planuri individualizate de ingrijire intocmite;
_ Numirul de ingrijitori/lucritori sociali angajati.

Indicatori calitativi

_ Gradul de satisfactie al beneficiarilor, exprimat prin chestionare: 290%;

_ Procentul de beneficiari care declard o imbundtafire a calitatii vietii: 285%;

_ Numirul sesizarilor sau reclamatiilor primite/an: <5% din totalul cazurilor;

_ Rata de continuitate a serviciilor oferite (fara intreruperi nejustificate): 295%.

« Indicatori de proces
- Timpul mediu de rdspuns de la solicitare la evaluarea beneficiarului (ex: <5 zile
lucritoare);
_ Procentul de dosare complete si conforme cu standardele minime: >295%;
_ Numirul de vizite de ingrijire efectuate lunar (ex: min. 2/lund/beneficiar);
_ Numarul de instruiri/sedinte de perfectionare a personalului/an;
_ Numarul de planuri individualizate revizuite anual: >90%.

Indicatori de iesire

_ Numarul total de ore de ingrijire oferite intr-o lund/trimestru;

_ Numirul de interventii realizate pe tipuri de activitdti (ex: igiend personala, alimentatie,
menaj etc.);

_ Numdrul de cazuri referite altor institufii (ex: medic, DGASPC, spital).

Indicatori de rezultat

_ Numirul de beneficiari care si-au pastrat autonomia functionald prin interventia echipei;

_ Numirul de cazuri pentru care s-a evitat institutionalizarea;

_ Reducerea gradului de izolare sociald in randul beneficiarilor (pe baza interviurilor,
evaludrii sociale);

_ Procentul beneficiarilor care participé activ la planificarea interventiilor: >80%.

Planul de dezvoltare a serviciului de asisten{a comunitard prevede imbunatatirea permanenta a
procedurilor de lucru si a mediului ambiant, in functie de feedbackul obtinut prin mecanismele
de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, prin mecanismele de evaluare internd i externa
implementate de furnizorul de servicii sociale, precum si pe baza rezultatului controalelor
realizate de inspectorii sociali sau, dupa caz, acolo unde exista, a rapoartelor de monitorizare
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independenti, realizate de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul drepturilor
omului sau de organizatiile care reprezintd persoanele beneficiare de servicii sociale.

8. Organizarea monitorizdrii §i evaluarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

a) responsabilititile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:

Perioada R i Responsabil
Nr. Etape estimati espon:~3ab1 de
de realizare
Ord. evaluare
1 Pregatirea, elaborarea | 1an Asistent social angajat sau Secretarul
documentatiei de Contractat, Comunei
functionare si sef serviciu/coordonator,
obtinerea autorizatiilor Compartimente functionale
administrative din cadrul primériei Comunei
prealabile functiondrii
2 Informarea comunitatii | 6 luni Personalul cu atributii de Compartimentul de
mediatizare, Asistenta Sociald
Compartimentul de Asistentd '
Sociald
3 Deschiderea 1 an Personalul administrativ §i de | Coordonator
conducere din cadrul Compartimentul de
primariei Asistentd Sociald
4 Asigurarea functionarii | 4 ani Personalul Compartimentului Coordonator
de Asistentd Sociald Compartimentul de
Asistenta Sociala,
Primarul comunei
5 Strategia in situatii de Coordonator Secretarul comunei,
crizd Compartimentului de Primarul comunei
Asistentd Sociald

b) monitorizare i evaluare:

Evaluarea implementérii Planului de dezvoltare a serviciului de asistentd comunitard va fi
realizatd

periodic, urmarind indicatorii de rezultat (numar de servicii infiintate si functionale, numar de
beneficiari, frecventa ratei de solutionare a cazurilor), dar si calitatea serviciilor furnizate (gradul
de satisfactie al beneficiarilor si personalului, promptitudinea raspunsului oferit, apariia
situatiilor de recidiva etc.)

Informatia si datele pentru realizarea evaludrii, fiind folosite diferite metode, vor fi culese din
urmatoarele surse:

« Analiza documentelor - verificarea existentei si conformitatii documentelor: fise de evaluare,
planuri de ingrijire, registre de evidenta, rapoarte de activitate;

o Analiza rapoartelor de monitorizare internd si a documentelor de autoevaluare - revizuirea
contractelor de servicii, a chestionarelor de satisfactie aplicate si a planurilor revizuite.

« Observarea directi (vizite la domiciliu, etc) - vizite ale coordonatorului sau ale inspectorului
social la domiciliul beneficiarilor; observarea modului in care se desfisoara efectiv serviciile
(activitati de igiend, alimentatie, mobilizare etc.); verificarea existentei echipamentelor/
materialelor §i conditiilor de lucru ale personalului.

o Interviuri si focus grupuri - cu beneficiarii: pentru evaluarea impactului si a nivelului de
satisfactie; cu personalul de ingrijire: pentru identificarea dificultatilor si a nevoilor
profesionale; cu membrii familiei sau apartinatorii legali: pentru 0 perspectivi extinsd asupra

.....

calitatii ingrijirii; cu reprezentanti ai comunitatii (ex. asistentd sociala, primar, AJPIS).



« Chestionare standardizate - pentru beneficiari: chestionare aplicate anual (grad satisfactie,
accesibilitate, respect, sigurantd); pentru personal: chestionare privind conditiile de munca,
sprijinul din partea coordonirii, instruire; pentru alte parti interesate (colaboratori, parteneri
institutionali).

« Analiza indicatorilor de performantd - corelarea indicatorilor cantitativi §i calitativi cu
obiectivele stabilite (ex: numar cazuri solutionate, nr. ore ingrijire/lund, grad satisfactie etc.);
identificarea eventualelor abateri §i formularea masurilor corective; evaluarea progresului
anual §i compararea cu perioada anterioara.

« Audit intern sau extern - evaludri efectuate de structuri independente sau specialisti in
domeniu; audit asupra calitatii serviciilor, organizarii, utilizarii resurselor; recomandari §i
planuri de actiune rezultate in urma auditului.

« Grile de autoevaluare - completarea Fisei de autoevaluare; autoevaluare anuald privind
indeplinirea standardelor minime de calitate.

¢. Raportare:

Situatia implementrii Planului de dezvoltare a serviciului de asistenta comunitara si functiondrii
serviciilor va fi urmdaritd permanent de conducerea primariei §i personalul de coordonare al
serviciului de asistentd comunitara. Compartimentul de Asistenta Sociala va elabora §i publica
anual Raportul de activitate care va include rezultatele obtinute, propuneri de imbunatatire sio
prezentare a feedback-ului oferit de beneficiari prin chestionarele de satisfactie aplicate.

d. Actualizare/revizuire plan/indicatori de performanta etc.:

Indicatorii de performantd vor fi actualizati si revizuiti cel putin anual dupa prezentarca
raportului anual de activitate al coordonatorului serviciului de asistentd comunitaré si ori de cate
ori situatia o impune (modificarea standardelor de calitate si legislatiei in domeniu, modificari in
structura de personal sau in situatia beneficiarilor etc.)

c. Persoana desemnati de furnizorul de servicii sociale, cu atributii de rdspundere pentru
serviciul de asistentd comunitara:

Responsabilitatea indeplinirii Planului de dezvoltare al serviciului de asistentd comunitara revine
Primarului Comunei Célugireni si Compartimentului Asistenta Sociala.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CALUGARENI
PRIMARIA p
Nr. 2456 / (% 12,2629

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare privind aprobarea infiintarii Serviciului de
Asistenta Comunitara care va fi acordat de Primaria comunei Calugareni, judetul
Prahova prin Compartimentul de Asistenta Sociala

In conformitate cu:

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale

- Prevederile art.112, alin.(3), lit.b) si art.115, alin.(1), lit.a) din Legea nr. 292 /
2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.3, alin.(2), lit.b), Anexa 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea
infiintarii Serviciului de Asistenta Comunitara care va fi acordat de Primaria
comunei Calugareni, judetul Prahova prin Compartimentul de Asistenta Sociala

Avand in vedere necesitatea adoptarii unei solutii imediate
conform art.7 alineat 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica locala, republicata ,cu modificarile si
completarile ulterioare,precizez urmatoarele :

_consider justificata introducerea proiectului de hotarare pe ordinea

de zi a sedintei ordinare a Consiliului local din data de 22.12.2025.




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CALUGARENI
PRIMARIA

Nr. Ad°57 / /%, 2. 2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Viulet Nelea, consilier asistenta sociala in cadrul
primariei comunei Cilugareni, judetul Prahova, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, art.112, alin.(3), lit.b) si
art.115, alin.(1), lit.a) din Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.3, alin.(2), lit.b), Anexa 2 din H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere necesitatea infiintarii Serviciul de Asistenta
Comunitari care are ca scop principal prevenirea, identificarea si
solutionarea situatiilor de risc social existente la nivelul comunei, precum si
furnizarea de servicii de suport, consiliere i interventie sociala.

Solicit aprobarea infiintarii Serviciului de Asistentd Comunitara care
va fi acordat de Primaria Comunei Calugéreni, judetul Prahova prin
Compartimentul de Asistentd Sociald.

Consilier,
Asistenta Sociala,
Viulet Nelea-..




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CALUGARENI
PRIMAR
PROIECT DE HOTARARE
Privind validarea Dispozitiei Primarului nr. 200 din 17 .12. 2025 privind

rectificarea bugetului local.
Primarul comunei Calugareni, judetul Prahova ;

Vazand : - referatul compartimentului economic nr. 2860 din
17.12.2025 prin care solicita validarea Dispozitiei Primarului nr. 200 din 17.12.
2025 privind rectificarea bugetului local;

- Dispozitia Primarului nr. 200 din 17 .12. 2025 privind
rectificarea bugetului local;

"HCL nr.10 din 20.03.2025 privind aprobarea bugetului local pe
anul 2025 cu rectificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. .-art.19,alin.2,art.20,alin.1,literac si
art.82 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul art.155 si art.196,alin.1,lit. b din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,supun spre dezbatere si aprobare urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art.1.Se aproba validarea Dispozitiei Primarului nr.200 din 17 .12. 2025
privind rectificarea bugetului local , conform anexei care face parte integranta
din prezentul proiect de hotarare;

Art.2. Prevederile prezentului proiect de hotarare vor fi aduse la cunostinta

publica .

Calugareni_ (7. (2. 2924~
Nr_4J




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CALUGARENI
PRIMAR
DISPOZITIE
Privind rectificarea bugetului local

Primarul comunei Calugareni,judetul Prahova;

Vazand :-referatul nr. 2852 din 17.12.2025, intocmit de doamna
Tanase Alina-Luciana, inspector in compartimentul economic;

In conformitate cu prevederile :-art.19,a|in.2,art.20,a|in.1,litera C Si
art.82, din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- art.88 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modifica rile si completarile ulterioare;

In temeiul art.155 si art.196,alin.1,lit.b din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului local al comunei Calugareni,

judetul Prahova, dupa cum urmeaza :
- Se suplimenteaza pe cod indicator 21.11.02.02 “Sume defalcate din TVA
ptr. finantarea drepturilor asist. pers. cu handicap grav sau indemn. lunare” cu
suma de 30.000 in trim. IV si distribuirea acesteia pe contul de cheltuieli:

- 24.84.02 cod 20.02 “Reparatii curente” suma de 19.000 lei;

-24.51.02.01.03 cod 20.01.09 “Materiale si prestari servicii” suma de
11.000 lei.

- Se aloca pe cod indicator 21.42.02.34 “Subventii ptr. acordarea ajutorului ptr
incalzirea cu lemne” suma de 68.160 lei in trim. IV distribuirea acesteia pe
contul de cheltuieli 68.02.15.01 cod 57.02.01 ”Ajutoare sociale in numerar b

- Retragerea sumei de 48.090 lei din trim. IV de la capitolele 51.02,
61.02,65.02,67.02,68.02,70.02,83.02 si distribuirea acesteia pe conturile de
cheltuieli:
- 24.84.02 cod 20.02 “Reparatii curente” suma de 25.810 lei;
-24.51.02.01.03 cod 10.01.01 “Salarii de baza” suma de 1.000 lej;
-24.70.02.06 cod 20.01.03 “Incalzit, iluminat si forta motrica” suma
de 2.000 lei; '



- 24.70.02.06 cod 71.01.30 "Alte active fixe” suma de 12.420 lei;
-24.51.02.01.03 cod 20.01.09 “Materiale si prestari servicii” suma de
6.860 lei.

. Se maresc veniturile bugetului local deoarece gradul de colectare a depasit
prevederile bugetului initial cu suma de 11.100 lei pe codurile de indicator:
-07.02.01.01 - 1.000 lei
-07.02.02.02 - 100 lei
-07.02.02.03 -10.000 leisi se distribuie suma de 11.100 lei pe contul
de cheltuieli 24.51.02.01.03 cod 20.01.09 “Materiale si prestari servicii” in trim.
AR
Art.2. Se aproba modificarea listei de investitii pe anul 2025 dupa cum
urmeaza:
A. Lucrari in continuare
A.1 Reabilitare si modernizare strazi in comuna Calugareni, judetul Prahova,
valoarea totala = 1.478,56 mii lei
A.2 Reabilitare strazi in com. Calugareni, str. Salcamului, str. Bradului, str.
Daliei, str. Trandafirilor, str. Valea Cernatului, valoarea totala = 900 mii lei
A.3 Modernizarea sistemului de iluminat public stradal in comuna
Calugareni, jud. Prahova, valoarea totala = 299,23 mii lei
A4 Dotarea cu mobilier , materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatamant din comuna Calugareni, valoarea totala = 371,88 mii
lei
A5 Reabilitare termica si modernizare corp C1 Scoala Gimnaziala Calugareni,
valoarea totala = 28,73 mii lei

B. Lucrari noi

B.1 Intocmire Plan Urbanistic General , valoarea totala = 100,00 mii lei

B.2 Prestari servicii de consultanta pentru managementul si implementare
proiect in cadrul PNRR- COMPONENTA C15- “Dotarea cu mobilier , materiale
didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
unitatilor conexe “, valoarea totala 24,00 mii lei

B.3 Dirigentie de santier pentru obiectivul de investitie “Modernizarea
sistemului de iluminat public stradal in comuna Calugareni, jud. Prahova”,
valoarea totala 10 mii lei

B.4 Asistenta tehnica din partea proiectantului pe durata de executie a
lucrarilor la obiectivul de investitie “Modernizarea sistemului de iluminat public
stradal in comuna Calugareni, jud. Prahova”, valoarea totala 2,42 mii lei

C. Alte cheltuieli de investitii

C.1 Tocator vegetatie, valoarea totala = 50,00 mii lei



Art.3. Modificarile in bugetul local pe anul 2025 potrivit prezentei dispozitii
sunt supuse validarii Consiliului local in prima sedinta.

Art.4. Compartimentul economic din cadrul Primariei comunei
Calugareni,judetul Prahova va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii;

Art.5. Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica,comunicata si
inaintata persoanelor si institutiilor interesate.

Primar, Avizat,
P Secretar general delegat,
Enache lon lonita Gabrigl
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CALUGARENI
PRIMAR

NR 245%f DIN_(¥ (2 zo25~

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare privind validarea Dispozitiei primarului nr.
200 din 17.12. 2025 privind rectificarea bugetului local.

Prin dispozitia nr.200 din 17.12.2025 s-a rectificat bugetul local,dupa
cum urmeaza :
- Se suplimenteaza pe cod indicator 21.11.02.02 “Sume defalcate din TVA
ptr. finantarea drepturilor asist. pers. cu handicap grav sau indemn. lunare” cu
suma de 30.000 in trim. IV si distribuirea acesteia pe contul de cheltuieli:
_24.84.02 cod 20.02 “Reparatii curente” suma de 19.000 lei;
_24.51.02.01.03 cod 20.01.09 “Materiale si prestari servicii” suma de

11.000 lei.
- Se aloca pe cod indicator 21.42.02.34 “Subventii ptr. acordarea ajutorului ptr
incalzirea cu lemne” suma de 68.160 lei in trim. IV distribuirea acesteia pe
contul de cheltuieli 68.02.15.01 cod 57.02.01 " Ajutoare sociale in numerar “ ;
- Retragerea sumei de 48.090 lei din trim. IV de la capitolele 51.02,
61.02,65.02,67.02,68.02,70.02,83.02 si distribuirea acesteia pe conturile de
cheltuieli:

-24.84.02 cod 20.02 “Reparatii curente” suma de 25.810 lei;

-24.51.02.01.03 cod 10.01.01 “Salarii de baza” suma de 1.000 lei;

- 24.70.02.06 cod 20.01.03 “Incalzit, iluminat si forta motrica”
suma de 2.000 lei;

_ 24.70.02.06 cod 71.01.30 "Alte active fixe” suma de 12.420 lei;

_24.51.02.01.03 cod 20.01.09 “Materiale si prestari servicii” suma
de 6.860 lei.

. Se maresc veniturile bugetului local deoarece gradul de colectare a depasit
prevederile bugetului initial cu suma de 11.100 lei pe codurile de indicator:
-07.02.01.01 - 1.000 lei
-07.02.02.02 - 100 lei
_ 07.02.02.03 - 10.000 lei si se distribuie suma de 11.100 lei pe
contul de cheltuieli 24.51.02.01.03 cod 20.01.09 “Materiale si prestari servicii”
in trim. I'V.
Deasemenea s-a modificat lista de investitii pe anul 2025, dupa cum
urmeaza:
A. Lucrari in continuare



Al Reabilitare si modernizare strazi in comuna Calugareni, judetul Prahova ,
valoarea totala = 1.478,56 mii lei

A2 Reabilitare strazi in com. Calugareni, str. Salcamului, str. Bradului, str.
Daliei, str. Trandafirilor, str. Valea Cernatului, valoarea totala = 900 mii lei

A3 Modernizarea sistemului de iluminat public stradal in comuna
Calugareni, jud. Prahova, valoarea totala = 299,23 mii lei

A4 Dotarea cu mobilier , materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatamant din comuna Calugarent, valoarea totala = 371,88 mii lei

A.5 Reabilitare termica si modernizare corp C1 Scoala Gimnaziala Calugareni,
valoarea totala = 28,73 mii lei

B. Lucrari noti

B.1 Intocmire Plan Urbanistic General , valoarea totala = 100,00 mii lei

B.2 Prestari servicii de consultanta pentru managementul si implementare
proiect in cadrul PNRR- COMPONENTA C15- “Dotarea cu mobilier , materiale
didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
unitatilor conexe ¢ , valoarea totala 24,00 mii lei

B.3 Dirigentie de santier pentru obiectivul de investitie “Modernizarea
sistemului de iluminat public stradal in comuna Calugareni, jud. Prahova”,
valoarea totala 10 mii lei

B4 Asistenta tehnica din partea proiectantului pe durata de executie a
lucrarilor la obiectivul de investitie “Modernizarea sistemului de iluminat public
stradal in comuna Calugareni, jud. Prahova”, valoarea totala 2,42 mii lei

3 Alte cheltuieli de investitii

C.1 Tocator vegetatie , valoarea totala = 50,00 mii lei
Potrivit art. 82 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale,modificata si completata,este obligatoriu ca la prima sedinta a Consiliului

local sa se valideze modificarile respective.

Avand in vedere necesitatea adoptarii unei solutii imediate conform
art.7 alineat 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica locala,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,precizez urmatoarele :

- Consider justificata introducerea proiectului de hotarare pe

ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului local din data de
22.12.2025.




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CALUGARENI
PRIMARIA

NR )4 6oDIN_J 7. 12 2025

REFERAT

Prin Dispozitia primarului comunei Calugareni, judetul Prahova
nr. 200 din 17.12. 2025 s-a rectificat bugetul local, astfel:

- Se suplimenteaza pe cod indicator 21.11.02.02 “Sume defalcate din
TVA ptr. finantarea drepturilor asist. pers. cu handicap grav sau indemn.
lunare” cu suma de 30.000 in trim. I'V si distribuirea acesteia pe contul de
cheltuieli:

- 24.84.02 cod 20.02 “Reparatii curente” suma de 19.000 lei;
-24.51.02.01.03 cod 20.01.09 “Materiale si prestari servicii”
suma de 11.000 lei.

- Se aloca pe cod indicator 21.42.02.34 “Subventii ptr. acordarea
ajutorului ptr incalzirea cu lemne” suma de 68.160 lei in trim. IV distribuirea
acesteia pe contul de cheltuieli 68.02.15.01 cod 57.02.01 ”Ajutoare sociale in
numerar “ ;

- Retragerea sumei de 48.090 lei din trim. IV de la capitolele 51.02,
61.02,65.02,67.02,68.02,70.02,83.02 si distribuirea acesteia pe conturile de
cheltuieli:

_24.84.02 cod 20.02 “Reparatii curente” suma de 25.810 lei;

-24.51.02.01.03 cod 10.01.01 “Salarii de baza” suma de
1.000 lei;

- 24.70.02.06 cod 20.01.03 “Incalzit, iluminat si forta
motrica” suma de 2.000 lei;

- 24.70.02.06 cod 71.01.30 "Alte active fixe” suma de 12.420
lei;

-24.51.02.01.03 cod 20.01.09 “Materiale si prestari servicil”
suma de 6.860 lei.

. Se maresc veniturile bugetului local deoarece gradul de colectare a
depasit prevederile bugetului initial cu suma de 11.100 lei pe codurile de
indicator:

-07.02.01.01 -1.000 lei

-07.02.02.02 - 100 lei

-07.02.02.03 - 10.000 lei si se distribuie suma de 11.100 lei pe
contul de cheltuieli 24.51.02.01.03 cod 20.01.09 “Materiale si prestari servicii”
in trim. IV.



Deasemenea s-a modificat lista de investitii pe anul 2025, dupa cum
urmeaza:
A. Lucrari in continuare

A.l Reabilitare si modernizare strazi in comuna Calugareni, judetul
Prahova , valoarea totala = 1.478,56 mii lei

A.2 Reabilitare strazi in com. Calugareni, str. Salcamului, str.
Bradului, str. Daliei, str. Trandafirilor, str. Valea Cernatului, valoarea totala =
900 mii lei

A.3 Modernizarea sistemului de iluminat public stradal in comuna
Calugareni, jud. Prahova, valoarea totala = 299,23 mii lei

A.4 Dotarea cu mobilier , materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatamant din comuna Calugareni, valoarea totala = 371,88 mii lei

A.5 Reabilitare termica si modernizare corp C1 Scoala Gimnaziala
Calugareni, valoarea totala = 28,73 mii lei

B. Lucrari noi

B.1 Intocmire Plan Urbanistic General , valoarea totala = 100,00 mii
lei

B.2 Prestari servicii de consultanta pentru managementul si
implementare proiect in cadrul PNRR- COMPONENTA C15- “Dotarea cu
mobilier , materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a unitatilor conexe “ valoarea totala 24,00 mii lei

B.3 Dirigentie de santier pentru obiectivul de investitie “Modernizarea
sistemului de iluminat public stradal in comuna Calugareni, jud. Prahova”,
valoarea totala 10 mii lei

B.4 Asistenta tehnica din partea proiectantului pe durata de executie a
lucrarilor la obiectivul de investitie “Modernizarea sistemului de iluminat public
stradal in comuna Calugareni, jud. Prahova”, valoarea totala 2,42 mii lei

G Alte cheltuieli de investitii

C.1 Tocator vegetatie , valoarea totala = 50,00 mii lel

In conformitate cu prevederile art. 82 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale,modificata si completata, este obligatorie validarea
Dispozitiei primarului de catre Consiliul local in prima sedinta .

Ca urmare este necesar initierea unui proiect de hotarare pentru
validarea Dispozitiei Primarului nr. 200 din 17 .12. 2025 privind rectificarea
bugetului local.

Compartimentul economic,




