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personalului platit din fonduri publice

Salariile de bazi pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cilugireni pe nomenclatorul i ierarhia functiilor publice de conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap.l, litera A), punctul
111, lit.a) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Nr. crt Functia/Grad Nivel de studii Salariul de baza Coeficient

1; Primar al UAT - 10580 4
Calugareni

2., Viceprimar( vacant) . 7935 3

Nr. crt. Functia/Grad Nivel de studii Salariul de baza Coeficient

1. Secretar general al S 6269 2,37
UAT
Cilugareni(vacant)







Salariile de bazi pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei
Caluggreni pe nomenclatorul si ierarhia functiilor publice de executie prevazute de Anexa nr. VIII Capitolul I1it. A, pet.IT,
lit.b din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si competarile
ulterioare.

Nr. crt. Functia/Grad/Treapta | Nivel de studii Salariul de baza Coeficient
Gradatie 0
1L, Inspector S-
/consilier
Grad superior 5502 2,08
Grad principal 5422 2,05
Grad asistent 5290 2
Grad debutant 4206 1,59
2. Referent M - =
Grad superior 4999 1,89
Grad principal 4734 1,79
Grad asistent 4523 1,71
Grad debutant 3700 1,40
3. Politist local M - s
Grad superior 4999 1,89
Grad principal 4734 1,79
Grad asistent 4523 1,71
Grad debutant 3700 1,40
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Functiile publice de executie din cadrul aparatului de specialitate la primarului comunei Calugdreni sunt stabilite si
aprobate conform legii, prin hotararea Consiliului Local Calugareni i monitorizate de ANFP.
Salariile de bazi sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea

. v

salariilor de baza pentru gradatia 0 in conditiile prevazute de lege.

Salariile de bazi pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Calugareni pe nomenclatorul si ierarhia functiilor publice de conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap.L, lit. A), punctul
111, lit. a ) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Nr. crt Functia Gradul Nivelul Salariul de baza | Coeficient
profesional studiilor brut lunar
gradatia 0
1. Inspector 1A S 4946 1,87
1 S 4893 1,85
2 S 4761 1,8
: Debutant S 3782 1,43
2. Guard - M/G 3703 1,40
3. Muncitor - M/G 3703 1,40
4 Bibliotecar Debutant S 3782 1,43

-Salariile de baza pentru gradatia 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit

prevederilor art. 10 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile
si completdrile ulterioare.

- Majorare de 10 % a salariului de bazi pentru persoanele caree exercitd activitatea de control financiar preventiv cf. Art.15
din Legea Cadru nr. 125/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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- Majorarea indemnizatiilor lunare ale primarului si viceprimarului cu pana la 50% in functie de numarul de proiecte aflate |
in implementare finantate din fonduri europene cf.Art. 16 (2) din Legea Cadru nr. 153/ 2017 privind mm_.mawmamm personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si art. 6 al Regulamentului Cadru din HG N.wa\woww .
-Majorare cu pana la 50 % la salariile de bazi pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din Hno?_::
europene nerambursabile cf.Art. 16 (1) din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Pentru anul 2025 se acorda vauchere de vacanta.
-In anul 2025 se acordi indemnizatie de hrani in cuantumul din luna decembrie 2020, respectiv suma de 346 lei brut lunar
proportional cu timpul efectiv lucrat.
- Nu se acorda alte drepturi in bani sau in natura. o

- Drepturile salariale individuale ale personalului primiriei comunei Célugareni nu depasesc nivelul E%BEN.%Q
lunare a functiei de viceprimar cf. Art. 11 alin.4 din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. -

Consilier,
Tonita Gabriel
; \.., mm_.n\
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